UN GROUPE FONDE
SUR LE PARITARISME...

Le paritarisme constitue I'une des valeurs fondatrices du
Groupe Vauban Humanis, qui se caractérise par :

Un fonctionnement et une gestion paritaires, avec les
représentants des employeurs et des salariés ;

Une collaboration étroite et réguliére avec
les partenaires sociaux, professionnels et territoriaux ;

Le caractere non lucratif de ses activités, son objectif
étant de gérer au mieux les intéréts des adhérents.

... COMPLETE PAR SON POLE
MUTUALISTE SANTE...

Composé de 3 mutuelles, il propose une offre santé
répondant aux principes forts du mutualisme : 1a solidarité
et I’égalité de tous les adhérents.

... ET UESPRIT DE SOLIDARITE

Trés présent en matiere d’économie sociale, Vauban
Humanis multiplie les actions concretes d’aide et de
prévoyance en faveur des ressortissants en difficulté,
actifs ou retraités, ainsi qu'aux entreprises :

- Par le hiais de notre Action sociale :
Aides financiéeres ponctuelles ou allocations,

Accompagnement du retour a I'emploi des personnes
en arrét de travail et des demandeurs d’emploi...

- Par nos actions complémentaires spécifiques :

Mise a disposition de Posaction®, plate-forme d’écoute
et d’accompagnement permettant la prévention des
arréts de travail,

Accompagnement dans les réflexions collectives portant
sur les modifications des régimes en place.

En adéquation avec ses valeurs, le Groupe Vauban
Humanis propose également une gestion d’épargne
salariale "socialement responsable”, dont les fonds sont
investis dans les entreprises répondant a des valeurs
sociales et éthiques fortes.

< | Jean-Luc NICOLAS

VAUBAN HUMANIS

au service des salariés
de I'entreprise
par 'INNOVATION

L'organisation de réunions d’information pour le personnel,
une documentation compléte, des notices techniques.

Une information permanente sur www.vaubanhumanis.com

La prise en charge de prestations de prévention dans le
cadre des contrats responsables (vaccination anti-grippe,
patch anti-tabac, analyse de la densité osseuse...).

Prociale permet I'accés des salariés a leur bilan social. Par
ce dispositif, chaque bénéficiaire peut visualiser par le biais
d’Internet ses prestations en prévoyance, mais aussi en
santé, retraite supplémentaire ou en épargne salariale.

Une démonstration ? http://vauban.prociale.com

Des actions de communication en entreprise : Vauban
Humanis organise des conférences, réunions thématiques,
forums sur les thémes de la prévention des risques, de la
gestion du stress au travail, des problémes spécifiques aux
seniors.

Secteur Médico-Social, Métallurgie, Enseignement Privé, Poissonnerie, Commerce,
Distribution, Vente Par Correspondance, Verrerie, Textile, Secteur Bancaire...

DES INTERLOCUTEURS AU SERVICE DES REPRESENTANTS DES SALARIES

Le Groupe Vauban Humanis vous accompagne.
Pour en savoir plus, n’hésitez pas a nous contacter :

Tél. : 01 40 62 04 83

Vauban
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rel | Tél. : 03 20 63 35 04
jInicolas@vaubanhumanis.com bvanglabeke@vaubanhumanis.com
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Une solidarité d’'avance
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RETRAITE SANTE PREVOYANCE
EPARGNE ACTION SOCIALE

VAUBAN HUMANIS,
une solidaritée
d'avance !
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Une solidarité d'avance




B MISE EN PLACE D'UN REGIME DE PROTECTION SOCIALE

C’est I'un des souhaits majeurs des salariés de I'entreprise, de méme que la mise en ceuvre de
I’épargne salariale ou retraite comme le Perco.

Afin de compléter la couverture du régime de base, les contrats collectifs permettent d’obtenir de
meilleurs taux de cotisations, ainsi que des conditions fiscales et sociales avantageuses.

Vous étes représentant syndical et allez participer, avec la Direction, a la conclusion d’un accord et
au choix de I'organisme assureur. En dehors de ces négociations annuelles obligatoires, vous pourrez
aussi étre amené a renégocier ces contrats.

I NEGOCIATION D’UN ACCORD DE BRANCHE

L'application d’'un accord en prévoyance, santé, épargne, présente de multiples avantages comme :
e | a mutualisation des risques au niveau de la branche ;
e | 'harmonisation des avantages sociaux dans toutes les entreprises ;
e | 'adaptation des couvertures aux spécificités de la profession.

Les responsables syndicaux participent a I'élaboration du cahier des charges et a la négociation.

B RESTRUCTURATIONS D’ENTREPRISES

Lors des fusions, absorptions et rapprochements, I'unification du statut du personnel est souvent
nécessaire avec des incidences importantes sur les régimes de retraite complémentaire, les régimes
de prévoyance, santé, épargne.

La encore, vous jouez un rble décisif dans la négociation.

Une offre globale
en PROTECTION SOCIALE

Le conseil que Vauban Humanis apporte aux professionnels
s’appuie sur un diagnostic précis (audit de protection
sociale) pour garantir la meilleure adéquation entre
politique sociale, obligations légales et optimisation fiscale
(évolution de la fiscalité en matiere de retraite et de
prévoyance, de la législation relative aux retraites
complémentaires...).

Adaptée a la taille et aux hesoins des entreprises,
concue pour prendre en compte les particularismes
individuels, I'offre globale de produits et services
proposée par le Groupe se développe autour de

4 domaines d’expertise : PREVOYANCE

RETRA'TE Deux institutions de prévoyance
COMPLEMENTAIRE Vauban-Humanis-Prévoyance et Humanis-Prévoyance

2 Prévoyance collective

" CGRCR, membres de I'Agirc : (Pour les salariés et leurs familles)

Retraite des cadres
I Rente éducation, Rente de conjoint avec I'Ocirp

I Igirs et Irneo, membres de I'Arrco : _ .
Retraite des salariés I Gestionnaires des accords de branches

professionnelles du GNP

POLE MUTUALISTE EPARGNE
SANTE D’ENTREPRISE

Mutuelle Familiale Vauban Epargne Salariale, Actionnariat salarié

Mutuelle des Cadres Vauban Epargne-Retraite

Smiso Mutuelle Dispositifs Collectifs d’Epargne Individuelle

LES IMPLANTATIONS REGIONALES
DE VAUBAN HUMANIS

Lille

. et région Nord
‘ Amiens
. Rouen .
Reims
Caen ‘ . Nancy
Paris .
Epinal
. Olivet
Nantes
Lyon
Grenoble
Bordeaux
Marseille

QUELQUES CHIFFRES

Vauban Humanis est un acteur de référence sur les marchés
de la retraite complémentaire (Agirc-Arrco) et de I'assurance
des personnes (prévoyance, santé, épargne).

Entreprises adhérentes 217 190
Cotisations encaissées 2,9 milliards d’euros
1 849 552
Allocataires et bénéficiaires 1485 735
Personnes couvertes 3 335 287

@ Le Groupe Vauban Humanis représente 5,78 % du poids
Agirc/Arrco et se classe au 8e rang des groupes de protection
sociale frangais.

M Le groupe compte 1 600 collaborateurs,
répartis sur I’ensemble du territoire.

Il Il rassemble de grandes entreprises relevant de tous les
secteurs de I’économie.

B Vauban Humanis est désigné pour les adhésions des

entreprises nouvelles en retraite dans 21 départements :
02, 08, 14, 27, 45, 50, 52, 53, 54, 55, 57, 59, 60,
61, 62, 76, 78, 80, 91 et les 2e et 7e arrondissements
de Paris.



