
www.vaubanhumanis.com

L’accueil et l’hébergement :
pour enfants et adultes.
Plus de 380 places financées, en accueil permanent ou temporaire. 
- Un engagement, une politique de financement : création ou réhabilita-
tion d’établissements et de services adaptés pour personnes en situation
de handicap.

- Une dynamique de collaboration : avec les associations porteuses de
projets innovants ou le  CCAH (Comité National de Coordination de
l'Action en faveur des personnes handicapées). 

- Auprès des familles en attente d’une solution de placement dans un
établissement adapté au handicap de la personne, des actions de
conseil, de soutien et d’orientation dans la recherche, jusqu’à la
  finalisation du projet tel qu’il a pu être élaboré avec la CDAPH 
(Commission des Droits et de l'Autonomie des Personnes Handicapées).

Votre contact : 
Véronique TAVET 
Chargée de mission Handicap
Action Sociale Vauban Humanis
18, avenue Léon Gaumont
75980 Paris Cedex 20
Tél. : 01 41 58 63 19
vtavet@vaubanhumanis.com

Action sociale
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Solidaire...
face aux handicaps

Siège social : 8, boulevard Vauban - 59024 LILLE Cedex

Direction de l’Action sociale : 18, avenue Léon Gaumont - 75980 Paris Cedex 20
Tél. : 01 41 58 63 00
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ar une politique d'action sociale dynamique, Vauban Humanis soutient et
accompagne les salariés et les retraités de ses entreprises adhérentes

confrontés à des situations de handicap et souhaite faire évoluer le regard
de la société.

Par son engagement, Vauban Humanis veut
contribuer à compenser les conséquences
du handicap, améliorer la qualité de vie,
et rendre    possible l’accès à tous les
actes de la vie citoyenne pour les 
personnes en situation de handicap.

Apporter
son expertise

aux entreprises
Une information, un conseil, un réel soutien adapté pour chaque entreprise dans le
cadre :

- de l’obligation d’emploi de personnes en situation de handicap (en matière
 d’embauche ou de maintien dans le poste),

- des droits et dispositifs de la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
(RQTH), 

- des notions d’aptitude, d'inaptitude et la réglementation encadrant les mesures de 
reclassement professionnel,

- de l’accessibilité des lieux de travail et de l’adaptation des postes de travail

- des initiatives en faveur de la prévention des risques professionnels
(site Travailler Santé…).

Une orientation réactive vers les partenaires institutionnels du champ du handicap dans
le cadre :

- des modalités de contribution AGEFIPH

- d’actions de sensibilisation et de formation de l’environnement professionnel
(conférence, débat…).

P Accompagner
les personnes*

Une implication dans le projet de vie au travers d’une écoute, de conseils, et d’orientation,
pour la personne handicapée mais aussi pour ses proches

La capacité d’attribution, en fonction de l’étude du dossier personnel, d’aides individuelles
ponctuelles, basées sur une contribution aux  dépenses relatives :

- à l’adaptation du véhicule et/ou du logement, 

- aux nécessités d’appareillage, 

- à l’aide à la scolarisation, 

- aux transports, 

- à des séjours de vacances adaptés, etc...

Une volonté de rendre effectives des solutions de répit pour les proches des personnes
en situation de handicap   en proposant :

- des séjours de répit, 

- des groupes de parole,

- des conseils et de l’aide à la recherche dans le cadre d’un placement temporaire.

* Service dédié aux adhérents en situation de handicap ou à leurs proches.   

S’associer
à des manifestations

et à des projets innovants
Le groupe est sollicité dans de nombreux domaines touchant à la vie des personnes en
situation de handicap, qu’il s’agisse de services à la personne, de transports accompa-
gnés, d’accès à l’art et aux loisirs ou encore à l’emploi, à la formation professionnelle.

Quelques exemples aux côtés :

- de l’Association l’Hippocampe : Festival International de la BD à Angoulême ou
REGARDS CROISES, 1er Festival vidéo Métiers & Handicaps à Nîmes.

- de l’ Institut Catholique de Lille :  Observatoire des Métiers des services à la personne
dépendante et à la personne handicapée.
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